Determina Dirigenziate N. 6255 del 11/11/2019
Protocolio N, 113554/2018
Firmato digitalmente da MONTALTO MAURIZIO
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Pianificazione territoriale generale, Demanio, Mobilitd e Viabilita
DETERMINAZIONE

Oggetto: Dipendente ing. CARAVELLI Saverio Giuseppe, profilo professionale di "Ingegnere”, cat.
D.3. Espletamento incarico esterno quale Presidente di Commissione Esaminatrice.

IL DIRIGENTE
Richiamati;

- la deliberazione del Consiglio Metropolitano n.97 del 18/09/2018 con la quale & stata
approvata la riorganizzazione dei Servizi dell’Ente;

- il decreto del Sindaco Metropolitano n.327 del 19/11/2018 con il quale & stato conferito al
sottoscritto ing, Maurizic Montalto I'incarico di dirigente del Servizio Pianificazione Territoriale
Generale, Demanio, Mobilitd e Viabilita;

- la deliberazione del Consiglio metropolitano 1.18 del 26/03/2019, di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione (DUP) dell’Ente, 2019-2021 approvato con Deliberazione
n.99 del 10/10/2018;

- la deliberazione del Consiglio Metropolitano n.28 del 03/04/2019, di approvazione del
Bilancio di Previsione dell’Ente 2019-2021;

- la deliberazione del Consiglio Metropolitano n.94 del 31/07/2019, di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione dell’Ente 2019-2021;

Premesso che:

- il procedimento relativo al presente atto & ad iniziativa d’ufficio e si & concluso nei termini
di legge;

- con nota acquisita al protocolle di questo Ente con PG 112522 del 07/11/2019 P’ing. Saverio
Giuseppe CARAVELL], funzionario di questo Servizio:

» ha comunicato che il C.d.A. della S.T.P. s.p.a. ha deliberato la sua nomina quale
Presidente della commissione esaminatrice nell’ambito del bando per la formazione di
graduatoria idonea per 1’assunzione di lavoratori, con contratto a termpo indeterminato,
pubblicati sul sito della S.T.P. stessa in data 15/02/2019:

> ha chiesto "autorizzazione all’espletamento dell’incarico in parola;

Considerato che:
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- il predetto incarico necessita di preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza, come disposto dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s$s.mm.ii., non essendo ricompreso nelle categorie escluse dal comma 6 del medesimo articolo;

- nel caso di specie non sussistono “incompatibilitd, sia di diritto che di fatto, nell’interesse
del buon andamento della pubblica amministrazione”, in applicazione del comma 5, art, 53 del
citato decreto legislativo;

- detto incarico non si configura come fattispecie di lavoro subordinato, parasubordinato o
autonomo, inteso come esercizio abituale e sistematico di attivitd professionali;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di autorizzare I’ing. Saverio Giuseppe

CARAVELL] all’espletamento dell’incarico di Presidente della commissione esaminatrice

nell’ambito del bando per la formazione di graduatoria idonea per I’assunzione di lavoratori, con

coniratto a tempo indeterminato, pubblicati sul sito della S.T.P. stessa in data 15/02/2019;

Visti:

- D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
~ il D, Lgs. n. 165/2001 e ss.nm.ii.;
- lo Statuto della Citta Metropolitana di Bari

DETERMINA

per tutto quanto in premessa rappresentato, che qui si intende integralimente riportato,

1) di autorizzare il dipendente ing. Saverio Giuseppe CARAVELLI, profilo professionale di

“Ingegnere”, cat. D.3, assegnato allo scrivente Servizio, all’espletamento dell’incarico esterno
di Presidente della commissione esaminawrice nell’ambito del bando per la formazione di
graduatoria idonea per Passunzione di lavoratori, con contratto a tempo indeterminato,
pubblicati sul sito della S.T.P. stessa in data 15/02/2019 presso la sede della stessa S.T.P. 5.p.d.,
secondo quanto richiesto dal medesimo dipendente, giusta nota del 07/11/2019, acquisita agli
atti in pari data al P.G, n. 112522;

2) di concedere la presente autorizzazione a condizione che Pincarico sub 1):

- sia svolto dal dipendente tassativamente al di fuori dell’orario di servizio dell’Ufficio e
dell’orario di lavoro;

- sia esplicato senza pregiudizio per le incombenze del Servizio di appartenenza e senza
utilizzare attrezzature, strumenti e personale dell’ Ente;

- Sla eseguito in scrupolosa osservanza del codice di comportamento dei dipendenti della
Pubblica amministrazione di cui al DPCM Funzione Pubblica 28 novembre 2000 nonché nel
rispetto dell’articolo 1, comma 123 della Legge n. 662/96;

3) di dare atto che si provvedera agli adempimenti di propria competenza in osservanza del
citato articole 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.sm.ii.;
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4} di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato nonché, per gli adempimenti
di competenza, al Dirigente del Servizio Risorse Umane e Sicurezza lavoro;

5) di dare atto che:

- la presente determinazione, non comportando impegno di spesa, non & soggetta a visto di
regolarita contabile ed & immediatamente eseguibile;

- in relazione alle determinazioni assunte con il presente provvedimento, il sottoscritto
Dirigente ing. Maurizio Montalto e il responsabile dell’istruttoria amministrativa, dott.ssa Lucia
De Luca dichiarano di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
come disposto dall’art.6 bis ex L.241/90 e dagli artt.6 e 7 del “Codice di Comportamento” dei
dipendenti della Citta Metropolitana di Bari e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui si
incoire nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come
previsto dall’art.76 del D.P.R. 28/11/2000, n.445;

6) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’ Albo Pretorio on line della Cittd
Metropolitana e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi del
D.Lgs. n.33/2013, nonché del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii..

IL DIRIGENTE
Ing. Maurizio MONTALTO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto legislativo 1n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni, recante: 'Codice
dell'’ Amministrazione Digitale'
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