TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE NEL 2014

Malattia: 2.384
Infortunio: 124
Permesso Retribuito: 1.732

TOT ASSENZE: 4.240

Dipendenti presenti al 31/12/2014: 189
Media giornate lavorative per dipendente: 280
189*280 = 52.920

Tasso di assenza nel 2014 = 4.240/52.920= 8%



