Procedura aperta per I’affidamento triennale del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, anche part-time.

CIG: 4839026A92

VERBALE N 4
L’anno 2013, il giorno 10 del mese di aprile, alle ore 12:10, in una sala della STP Bari
SpA — Via Lovri n. 22 - si & riunita la. commissione — nominata con provvedimento
dell’Amministratore Delegato - n° 628/B del 22/02/2013, incaricata di procedere
all’aggiudicazione della gara indicata in oggetto.
Sono presenti tutti i componenti e il segretario di detta commissione, nelle persone dei
Sigg.ri:
- Ing. Francesco Lucibello - Presidente
- Ing. Maria Gabriella Moramarco — Componente
- P.I. Franco Cavallo — Componente
- Dott.ssa Pasqua Giangrande — Segretaria
Il Presidente della Commissione, verificata la presenza di tutti i componenti e della
segretaria, alla presenza dei Sigg.ri: Antonio Messinese per la ditta Gi Group s.p.a.,
Antonietta Novielli per la ditta Generazione Vincente s.p.a., Caterina Berardi per la ditta
Etjca s.p.a., Nicola Mancino per la ditta Tempor s.p.a., Maria Pisani per la ditta
Manpower s.r.l., Rosario Giacomantonio e Daniele Lasorsa per la ditta WinTime s.p.a.,
Pasqualina Tacchio per la ditta Lavorint s.p.a. e Valentina Preite per la ditta
Openjobmetis s.p.a. , dichiara aperta la seduta.
I1 Presidente fa presente che la Commissione ha ultimato I’esame e la valutazione delle
offerte tecniche delle ditte ammesse alla gara:
1. Openjobmetis s.p.a.;
Gi Group s.p.a.;
Tempor s.p.a.;
GenerazioneVincente s.p.a.;
Lavoro Doc s.p.a.;
Manpower s.r.1.;
Lavorint s.p.a.;

Win Time s.p.a.;
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Etjca s.p.a.;



Occorre, pertanto, procedere all’apertura dei plichi, contenenti le offerte economiche.

Cio premesso, 1l Presidente legge i punteggi conseguiti dai suddetti concorrenti per

I’elemento di valutazione “Offerta tecnica-Qualitativa” che qui di seguito si riportano:

_ Sistema Modalita Struttura e Servizi Punteggio

Concorrente operativo ¢ {Reclutamento| team sede | aggiuntivie offerta

informativo aziendale | migliorativi Tecnica
Openjobmetis s.p.a. 11,4286 13,2353 4,6875 5,0000 34,3514
Gi Group s.p.a. 10,7143 12,3529 5,0000 2,7778 30,8450
Tempor s.p.a. 6,4286 12,3529 3,1250 4,1667 26,0732
ngrazi“newmeme 5,0000 7,0588 2,8125 2,2222 17,0935
Lavoro Doc s.p.a. 5,7143 9,7059 4,3750 4,7222 24,5174
Manpower s.r.l. 15,0000 15,0000 4,3750 4,1667 38,5417
Lavorint s.p.a. 5,7143 13,2353 3,7500 2,5000 25,1996
Win Time s.p.a. 10,7143 15,0000 4,0625 4,7222 34,4990
Etjca s.p.a. 7,8571 11,4706 4,3750 3,0556 26,7583

Dopo di che, il Segretario consegna al Presidente della Commissione il plico contenente

le offerte economiche, che risulta integro e sigillato in ogni sua parte.

Indi, si procede all’apertura di detto plico e ad estrarre le buste”C”, di cui viene

constatata, per ciascun concorrente, 1’integrita dei sigilli in ogni loro parte.

Intervengono i Sig.ri Maria Pisani per la ditta Manpower s.r.1., Rosario Giacomantonio

per la ditta Win Time s.p.a.che chiedono che venga messo a verbale quanto di seguito

enunciato: “il costo orario di € 15,88 stimato dalla STP non ¢ reale in quanto mancano i

contributi (addizionale ASPI) che paga I’agenzia Interinale”

Vengono quindi aperti 1 plichi di ciascun concorrente e si rileva quanto segue:




Costo orario | Mark up Totale

Concorrente

Openjobmetis s.p.a. € 15,88 0,54 € 16,420
Gi Group s.p.a. € 15,70 0,699 € 16,399
Tempor s.p.a. € 15,57 0,60 €16,170
GenerazioneVincente s.p.a. €15,74 0,47 € 16,210
Lavoro Doc s.p.a. €16,00 0,39 € 16,390
Manpower s.r.1. _ €16,66 . 0,75 €17,410
Lavorint s.p.a. € 15,39 0,25 € 15,640
Win Time s.p.a. €15,88 - 049 €16,370
Etjca s.p.a. € 15,66 0,28 € 15,940

Si rileva che la ditta Manpower s.r.l. ha presentato un’offerta in aumento rispetto alla
base d’asta di 16,78€/ora indicato nella tabella allegato B1, quindi, viene esclusa dalla
gara. '

Si procede, quindi, all’attribuzione del punteggio relativo all’elemento “Prezzo”

mediante ’applicazione della formula indicata nel disciplinare di gara. Il risultato & il

seguente:
€/ora Ribasso % Ci Punteggio
Concorrente offerta
Economica
Openjobmetis s.p.a. €16,420 2,1454% 0,5207 31,2444
Gi Group s.p.a. €16,399 2,2706% 0,5511 33,0670
Tempor s.p.a. € 16,170 3,6353% 0,8561 51,3646
GenerazioneVincente s.p.a. €16,210 3,3969% 0,8245 49,4703
Lavoro Doc s.p.a. € 16,390 2,3242% 0,5641 33,8441
Lavorint s.p.a. € 15,640 6,7938% 1,0000 60,0000
Win Time s.p.a. € 16,370 2,4434% 0,5931 35,5839
Etjca s.p.a. € 15,940 5,0060% 0,9185 55,1120




Di tal che, si redige la seguente tabella nella quale sono riportati i punteggi complessivi

conseguiti dai soggetti rimasti in gara:

Punteggio Punteggio Totale
Concorrente offerta offerta
Tecnica Economica

Openjobmetis s.p.a. 34,3514 31,2444 65,5958
(i1 Group s.p.a. ' 30,8450 33,0670 63.9120
Tempor s.p.a. 26,0732 51,3646 77.4378
GenerazioneVincente s.p.a. 17,0935 45,4703 66.5638
Lavoro Doc s.p.a. 24,5174 33,8441 58.3655
Lavorint s.p.a. 25,1996 60,0000 85.1996
Win Time s.p.a. 34,4990 35,5839 70.0829
Etjca s.p.a. 26,7583 55,1120 81.8703

Alla luce di quanto sopra, la Commissione prende atto che nessuna offerta & sospetta di
anomalia, in quanto, ai sensi dell’art. 86, comma 2, del D.Lgs 163/2006, sia il punteggio
relativo al prezzo e sia il punteggio relativo all’offerta tecnico-qualitativa non sono
superiori ai quatiro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti nel disciplinare di

gara.

La graduatoria provvisoria di merito & quindi la seguente:

Punteggio Totale

Concorrente

Lavorint s.p.a 85,1996

Etjca s.p.a. 81,8703

Tempor s.p.a. 77,4378

Win Time s.p.a. 70,0829

GenerazioneVincente s.p.a. 66,5638

Openjobmetis s.p.a. 65,5958

Gi Group s.p.a. 63,9120

Lavoro Doc s.p.a. 58,3655 @




Tutto il materiale di gara viene preso in consegna dalla Segretaria della Commissione.

Del che si & redatto il presente verbale.

Sono le ore 13:15 /// ¢//
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- Ing. Francesco Lucibello - Presidente —

- Ing. Maria Gabriella Moramarco — Componente WMM

- P.I. Franco Cavallo -- Componente f/‘www [.)goco G l/ W(go

- Dott.ssa Pasqua Giangrande — Segretaria c@%& %@«\PJM



